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1. APRESENTAGAO

A Dalila Atelié Téxtil estd em constante crescimento e desenvolvimento, e visa seguir neste
movimento de forma sustentavel, tendo a sustentabilidade como pilar fundamental e indispensavel para

seu propadsito.

Assim, define seu escopo de atuacao e diretrizes de sua Politica de Sustentabilidade, alinhados

com sua cultura, estratégia e valores.

2. OBJETIVO

A Politica de Sustentabilidade da Dalila Atelié Téxtil, tem por finalidade formalizar diretrizes, que
impulsionam o valor da sustentabilidade no negécio, garantindo que o tema seja considerado em todas

as atividades, produtos, servicos e tomadas de decisoes.

3. ABRANGENCIA

As diretrizes desta Politica se aplica a todas unidades e areas da Dalila Atelié Téxtil, diretores,

gestores e a todos colaboradores diretos e indiretos.

4. REFERENCIAS

A Politica de Sustentabilidade da Dalila Atelié Téxtil tem como base sua Cultura e Estratégia

Organizacional.

As diretrizes estabelecidas se baseiam nos principios da Sustentabilidade, em linha com os
Objetivos das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Pacto Global (Rede Brasil),

legislacao e normas aplicaveis.

5. DEFINIGOES

Nao aplicavel

6. RESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores diretos e indiretos, gestores e diretores, sdo os responsaveis pela

ciéncia e cumprimento das diretrizes aqui estabelecidas.
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A governanca que abrange o tema Sustentabilidade, é composta pela Diretoria Executiva e

Gestor Industrial.

7. PREMISSAS

A Politica de Sustentabilidade é a fundamentagdo do compromisso da Dalila Atelié Téxtil com o

desenvolvimento sustentavel.

A Dalila visa atuar de forma ética e transparente, empregando praticas que integram a gestéao
ambiental, social e governanga corporativa. Adotar estas praticas significa valorizar a diversidade,
preservar a vida e meio ambiente, respeitar os interesses de todos os envolvidos com seu propésito e

gerar valor econdémico.

8. DIRETRIZES

As diretrizes descritas nesta politica, envolvem as atividades desenvolvidas na Dalila Atelié Téxtil

€ suas premissas.

8.1 Ambiental

8.1.1 Garantir a integracdo da gestdo ambiental aos demais sistemas de gestao, buscando
solucdes inovadoras e sustentaveis;

8.1.2 Evitar e prevenir a poluigdo por meio da redugao dos impactos ambientais relacionados a
efluentes hidricos, residuos solidos e emissdes atmosféricas, considerando estes elementos na

melhoria continua do desenvolvimento de produtos e processos;

8.1.3 Praticar a gestdo responsavel de recursos, garantindo um consumo consciente e
combatendo desperdicios de matéria-prima, agua e energia, maximizando a eficiéncia e
minimizando impacto;

8.1.4 Assegurar que as operagdes busquem constantemente a redugdo dos Gases de Efeito
Estufa (GEE), considerando os impactos ambientais a curto e longo prazo, e sua mitigagéo

através de compensacgodes;

8.1.5 Promover a conservacao da biodiversidade, por meio de compromissos voluntarios de
ambito nacional e global e através de praticas e parcerias que incentivam o equilibrio

ecossistémico;

8.1.6 Zelar por todas as etapas que envolvem a atividade, desde a matéria-prima até o produto
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final e atuar em relacdes e parcerias benéficas, colaborativas e sustentaveis, causando impacto

positivo no meio ambiente;

8.1.7 Ser cada vez mais responsavel na definicdo do portfélio de produtos, processos e
estratégias, estando direcionado as solugdes sustentaveis e positivas para a natureza e

sociedade;

8.1.8 Priorizar fornecedores e parceiros homologados, pautados nos principios de

sustentabilidade e que garantam o cumprimento dos deveres sociais, trabalhistas e ambientais;

8.1.9 Promover a busca constante de processos e materiais inovadores, orientados pela
sustentabilidade, aplicados em todos os processos de desenvolvimento e transformacio de

produtos;

8.1.10 Fazer uso de materiais e procedimentos sustentaveis, nas manutengdes de

equipamentos, estrutura, na construcao e reformas das instalagdes.

8.2 Social

8.2.1 Respeitar e promover os direitos humanos e trabalhistas, de acordo com os principios

orientadores, legais e demais compromissos nacionais e internacionais;

8.2.2 Atender a legislacdo e normas aplicadas a saude e seguranga ocupacional, garantir o
bem-estar fisico, mental e social dos colaboradores diretos e indiretos através da melhoria
continua das condigdes de trabalho, saude e seguranga, com 0 compromisso de promover sua

participacdo na prevencgao e mitigagado de riscos;

8.2.3 Garantir a pratica da nao discriminagao de colaboradores assegurando a dignidade e

respeito no ambiente laboral;

8.2.4 Valorizar a diversidade cultural em todas as suas formas e aplica-la para a construcdo de

um ambiente cada vez mais eficiente e inovador;

8.2.5 Gerar valor para as comunidades onde a empresa estd presente, apoiando no seu

desenvolvimento, abrindo caminhos e oportunidades;

8.2.6 Praticar a responsabilidade social com foco nas comunidades onde atua, desenvolvendo
o local e impulsionando as capacidades de planejamento e gestdo publica participativa em

direcdo a educacao e cultura sustentavel.
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8.3 Governanga

8.3.1 Alavancar o valor da sustentabilidade em todos os niveis da Dalila Atelié Téxtil,

garantindo que as diretrizes de sustentabilidade sejam adotadas e respeitadas;

8.3.2 Buscar ativamente a transicao para uma economia sustentavel, aplicando e estimulando
o direcionamento de investimentos e instrumentos financeiros que consideram valores ligados a

sustentabilidade;

8.3.3 Promover uma cultura de disseminagao da ética e desenvolver as melhores praticas de

governanga corporativa;

8.3.4 Incorporar Cédigo de Etica e Conduta, estruturado tanto para fornecedores, parceiros e

colaboradores diretos e indiretos;

8.3.5 Agir de forma integra e honesta, assumindo suas obrigagbes legais em todas as esferas
que circundam o negécio como entidades governamentais, ndo governamentais e demais

6rgaos de atuacao e fiscalizacao;

8.3.6 Promover e manter canal de denuncias que assegura o sigilo absoluto, destinado a
receber, analisar e apurar denuncias internas e externas, tomando as providéncias e

necessarias;

8.3.7 Proporcionar mecanismos de apoio a inovagao, buscando desenvolver e incentivar a
autonomia de areas e colaboradores, na criacdo e implementagao de ideias inovadoras, visando

a sustentabilidade para a cadeia de valor;

8.3.8 Assegurar que as mensagens e afirmagdes de marketing na comunicagdo da
sustentabilidade, sejam corretas, precisas e pautadas, somente pelo desempenho e praticas

mantidas pela Dalila Atelié Téxtil;

8.3.9 Manter proximidade e transparéncia nas rela¢cdes comercias, através de programas de
alinhamento e divulgacao, e inserir a pauta de sustentabilidade na proposta de geragao de valor

ao cliente.

9. VIGENCIA E APROVAGAO

A presente Politica de Sustentabilidade entra em vigéncia a partir da data de sua aprovacgao, e

deve ser revisada anualmente.
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